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La Política Anticorrupción del Grupo OHLA fue aprobada por el Consejo de Administración 
en su sesión de 21 de enero de 2015 y ha sido actualizada el 29 julio 2019. 

 

Mensaje del Consejero Delegado 

El Grupo OHLA ha construido su larga historia de éxitos sobre los valores de la ética, honradez 
y transparencia. Todos los que formamos parte de esta historia mantenemos una política de 
tolerancia cero ante cualquier forma de corrupción, pública o privada.  

Somos igualmente conscientes de que nuestras relaciones comerciales y personales son el 
reflejo de nuestro compromiso con la integridad y profesionalidad. Es el único camino que 
conocemos para generar valor para nuestros grupos de interés, y por el que día a día trabajan 
todos nuestros empleados. 
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APLICACIÓN DE LA NORMATIVA ANTICORRUPCIÓN Y PROPÓSITO DE ESTA 
POLÍTICA 

El Grupo OHLA (en lo sucesivo “Grupo OHLA” o “Grupo”) se compromete a realizar negocios 
con integridad. Esto significa evitar cualquier forma de corrupción y cumplir con todas las 
leyes y demás normativa anti-soborno y anticorrupción aplicables (de ahora en adelante las 
“Normativa Anticorrupción”) así como seguir las recomendaciones de los Organismos 
Internacionales como la OCDE y las Naciones Unidas.  

El Grupo está comprometido a trabajar en todo el mundo contra la corrupción y el soborno, 
por lo que somos signatario del Pacto Mundial de Naciones Unidas. Este compromiso del 
Grupo está debidamente reflejado en nuestro Código Ético. Esta Política Anticorrupción 
proporciona los requisitos de cumplimiento para evitar conductas indebidas de conformidad 
con la Normativa Anticorrupción, ya sea esta aplicable por su alcance local o extraterritorial.  

Para los efectos de esta Política, se debe asumir que esta Normativa Anticorrupción se aplica 
a todos los empleados y a cada tercera parte relacionada con el Grupo OHLA, sin importar 
en qué lugar del mundo se encuentre.   

La presente Política refleja la posición del Grupo de tolerancia cero respecto de cualquier 
forma de corrupción. Se requiere que todo el personal del Grupo, incluidos los directores y 
los miembros de los consejos de administración (en lo sucesivo colectivamente denominado 
"Personal del Grupo" o “Personal”) cumplan plenamente con lo dispuesto en esta Política y 
en la Normativa Anticorrupción que resulte de aplicación. El cumplimiento de esta Política y 
normativa es condición indispensable para el mantenimiento de la relación laboral o de 
asociación con el Grupo OHLA, y no se tolerarán violaciones al respecto. Cualquier supuesto 
de incumplimiento será investigado y podrá derivar, en su caso, en la imposición de las 
medidas legales y disciplinarias pertinentes.  

El incumplimiento de esta Política por parte del Personal del Grupo puede exponer al Grupo 
a un riesgo sustancial y podría poner en peligro sus operaciones y reputación. También debe 
ser consciente todo el Personal del Grupo de que la violación de cierta Normativa 
Anticorrupción puede llevar aparejada la aplicación individual de sanciones de naturaleza 
civil y penal, con efectos económicos negativos y posibles penas de prisión.  

Esta Política tiene por objeto establecer los requisitos de cumplimiento del Grupo OHLA en 
la materia y proporcionar orientación al Personal del Grupo. En toda situación en la que 
surjan dudas, el Personal debe consultar con la Dirección de Cumplimiento del Grupo a través 
de los canales habilitados al efecto antes de realizar la acción que les genere las dudas. 

El marco de referencia para el establecimiento, revisión y logro de los objetivos 
anticorrupción quedan recogidos en el Manual del Sistema Anticorrupción.  
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NORMAS DEL GRUPO OHLA CONTRA LA CORRUPCIÓN 

El Grupo OHLA prohíbe terminantemente: 

1. Ofrecer o aceptar sobornos a o de Funcionarios Públicos o particulares.  
2. Ofrecer o aceptar pagos de facilitación para iniciar o agilizar procesos o trámites 

administrativos. 
3. Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Públicos o cualquier otro 

tercero que contravengan lo establecido en esta Política. 
4. Realizar en nombre del Grupo contribuciones con fines políticos. 
5. Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donación como medio para 

conseguirlo. 
6. Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio propio o de un 

tercero. 
7. Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes mínimos de 

debida diligencia en el conocimiento de terceros. 

Las normas arriba indicadas se desarrollan con más detalle a continuación: 

Ofrecer o aceptar sobornos a o de funcionarios públicos o particulares 

OHLA no paga sobornos ni tolera el pago de los mismos. El Personal del Grupo tiene 
prohibido dar u ofrecer sobornos o cualquier otro tipo de remuneración o contraprestación 
similar, en cualquier parte del mundo, a cualquier persona o entidad pública o privada 
(incluido, pero no limitado a cualquier cliente o cliente potencial, Funcionario Público, 
partido político, candidato a un cargo político o cualquier intermediario, tales como agentes, 
abogados o consultores) con el fin de:  

 influir ilegalmente en los actos o decisiones de esa persona o entidad;  

 obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio para, o dirigida 
hacia, el Grupo; o asegurar cualquier ventaja indebida.  

Del mismo modo, OHLA no acepta ni tolera la aceptación o recepción de sobornos. Se 
prohíbe al Personal del Grupo aceptar o recibir sobornos o cualquier otro tipo de 
remuneración o contraprestación similar, en cualquier parte del mundo, de cualquier 
persona o entidad que pretenda, o que pueda ser percibido como un intento de:  

 influir ilegalmente en los actos o decisiones de uno;  

 obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio; o  

 asegurar cualquier ventaja indebida para la oferta relacionada con el soborno.  

El Personal del Grupo tiene igualmente prohibido proporcionar o recibir regalos, comidas, 
actividades de entretenimiento o cualquier bien de valor procedente de cualquier persona o 
entidad en relación con los negocios de la empresa, a menos que se haya facilitado o recibido 
de acuerdo con:  

 esta Política,  
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 el Código Ético del Grupo OHLA 

A los efectos de la presente Política se entiende por "Funcionario Público” cualquier 
funcionario o empleado de un gobierno o de una empresa o entidad pública, cualquier 
funcionario o empleado de una agencia del gobierno o autoridad reguladora, cualquier 
candidato político o miembro de un partido político, cualquier funcionario o empleado de 
una organización internacional pública (por ej. Naciones Unidas, Banco Mundial), o cualquier 
persona que actúe oficialmente para o en nombre de cualquiera de los anteriores.  Gobierno 
incluye a los gobiernos locales, regionales y nacionales y las ramas legislativas, judiciales, 
administrativas y ejecutivas. Dentro de la definición de Funcionario Público se incluye, 
asimismo, a los miembros de su familia hasta tercer grado de consanguinidad o relación 
afectiva equivalente. 

Ofrecer o aceptar pagos de facilitación para iniciar o agilizar procesos o trámites 
administrativos 

La facilitación o agilización de pagos están prohibidas por la presente Política. Los pagos de 
facilitación son pequeños pagos realizados a Funcionarios Públicos  

La regulación aplicable en materia de facilitación de pagos no es la misma en todo el mundo.  
En cualquier caso y con el fin de garantizar el cumplimiento de toda la Normativa 
Anticorrupción aplicable, el Grupo OHLA prohíbe los pagos de facilitación por completo en 
todas las jurisdicciones en las que opera. 

El Grupo reconoce que la solicitud de pagos de facilitación está a menudo respaldada por 
una forma de extorsión. El Personal del Grupo debe rechazar realizar dichos pagos salvo que 
exista riesgo inminente para su integridad física o de su familia. En tales circunstancias el 
Grupo acepta que el Personal utilice su mejor criterio e informe inmediatamente a la 
Dirección de Cumplimiento del Grupo. 

Ofrecer o aceptar obsequios y atenciones a o de Funcionarios Públicos o 
cualquier otro tercero que contravengan lo establecido en esta Política 

El Personal de Grupo no puede ofrecer a o aceptar de terceros, regalos, invitaciones, 
premios, beneficios u otros incentivos que podrían afectar la imparcialidad de cualquiera de 
las partes, influir en una decisión de negocio o llevar a una mala ejecución del deber 
profesional. Del mismo modo, en ningún caso se pueden ofrecer o aceptar pagos o 
donaciones en efectivo ni bienes fácilmente convertibles en metálico (cheques al portador, 
vales regalo, etc.). 

El Personal del Grupo puede ofrecer y aceptar regalos "razonables" y "proporcionales", tales 
como invitaciones a actos culturales o eventos deportivos. En la determinación de lo que es 
"razonable" y "proporcional", el Personal de Grupo debe considerar el valor del regalo o 
beneficio (véase más adelante), así como la frecuencia con la que se ofrece el mismo o similar 
regalo o beneficio. En todos los casos debe asegurarse que el regalo o beneficio:  
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 se está dando como expresión de buena voluntad y no a la espera de un favor de 
vuelta (un regalo diseñado para asegurar un favor de vuelta debe ser visto como un 
soborno).  

 es acorde con las normas generalmente aceptadas de hospitalidad, teniendo en 
cuenta las normas para la industria / sector profesional en el que se ofrece.  

 se está prestando de manera abierta y transparente, y es de naturaleza tal que no 
cause vergüenza al Grupo si se informa públicamente.  

 cumple con las leyes y regulaciones locales, incluidas las normas propias del 
destinatario.  

 cumple con los límites establecidos por el Grupo y cuenta con todas las aprobaciones 
necesarias. En caso de duda, el Personal del Grupo debe buscar el consejo de su 
superior jerárquico con rango mínimo de Director.  

El Personal del Grupo no podrá ofrecer o aceptar regalos o beneficios que superen el valor 
de 200 euros (o equivalente) acumulados en el periodo de un año por la misma persona o 
entidad. Cualquier regalo o beneficio que supere dicho valor y que por razones comerciales 
o culturales no pueda ser rechazado deberá ser puesto a disposición de la Dirección de 
Recursos Humanos para su gestión.  

Cualquier empleado que recibe un regalo que, conforme a lo dispuesto en la presente 
Política, deba ser rechazado o puesto a disposición de la Dirección de Recursos Humanos 
deberá rechazárselo y transmitirse el contenido de esta Política. 

Los regalos promocionales u objetos de propaganda que llevan el logotipo de la empresa se 
pueden ofrecer y aceptar, siempre que se den o reciban de acuerdo con esta Política.   

En el caso de que se trate de comidas, regirá lo establecido en la normativa interna del Grupo 
relativa a autorizaciones y conformidades de gastos, entregas a justificar, tarjetas de crédito, 
planes de austeridad o cualquier otra normativa o instrucción que las sustituyan o 
complementen en cualquier momento.   

Realizar en nombre del grupo contribuciones con fines políticos 

El Grupo OHLA sigue una política de estricta neutralidad; no realiza donaciones a ningún 
partido o candidato político o fundación que sirva como vehículo para contribuciones 
políticas que no estén permitidas fuera de lo estipulado en la presente Política, y por la 
legislación aplicable en los países donde opera. En todo caso, cualquier contribución de esta 
naturaleza deberá contar con un informe favorable previo de la asesoría jurídica del Grupo, 
ser contabilizado expresa y correctamente y tener las autorizaciones pertinentes. 

Obtener un trato de favor utilizando el patrocinio o la donación como medio 
para conseguirlo. 

El Grupo OHLA contribuye con el desarrollo de las comunidades en las que opera y permite 
donaciones razonables a organizaciones benéficas. Sin embargo, el Grupo es consciente del 
riesgo que supone la realización indebida de donaciones y patrocinios que pueden ser 
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interpretadas como mecanismos para realizar pagos o contribuciones con el objeto indebido 
de conseguir un trato de favor. 

En este sentido, el Grupo OHLA debe asegurarse de que las donaciones a organizaciones 
benéficas no disfracen pagos ilegales a Funcionarios Públicos u otras personas en violación 
de la Normativa Anticorrupción. El Grupo también debe asegurarse de que el acto de caridad 
en cuestión no actúa como un conducto para financiar actividades ilegales en violación de 
las leyes contra el blanqueo de capitales o de financiación del terrorismo. Cualquier donación 
o actividad de patrocinio realizada por el Grupo a favor de una organización benéfica no debe 
generar la más mínima duda o apariencia acerca de su idoneidad o adecuación y por 
supuesto no debe suponer el incumplimiento de cualquier ley o regulación aplicable. En 
cualquier caso, antes de que el Personal se comprometa a hacer una donación a una 
organización benéfica en nombre del Grupo, se debe seguir lo establecido en el 
Procedimiento de "Solicitud y Autorización de Actuaciones de Patrocinios, Mecenazgos y 
Acción Social”.  

Utilizar las relaciones y contactos comerciales de la empresa en beneficio 
propio o de un tercero 

El Personal del Grupo evitará situaciones o transacciones en las que sus intereses personales 
puedan entrar en conflicto o pudiera considerarse que están en conflicto con los intereses 
del Grupo. Esto incluye: actuar utilizando cualquier información obtenida a través de su 
trabajo con el Grupo OHLA para beneficio personal o de un tercero; transmitir dicha 
información a un tercero para su propio beneficio o el del tercero; o actuar de cualquier 
manera que pueda ser interpretada como uso de información privilegiada.  

Los conflictos de interés a evitar pueden surgir si los individuos tienen un interés personal en 
los negocios relacionados con el Grupo. El interés personal puede ser directo o indirecto, y 
se refiere no sólo a los intereses personales, sino a los de sus familiares y amigos. Ante una 
posibilidad de conflicto, los intereses del Grupo tendrán siempre prioridad.  

El Personal del Grupo debe poner en conocimiento de su superior jerárquico con rango 
mínimo de Director cualquier potencial conflicto de intereses que pudiera plantearse para 
que éste, a su vez, lo reporte a la Dirección de Cumplimiento del Grupo. 

Establecer relaciones de negocio con terceras partes sin cumplir los deberes 
mínimos de debida diligencia 

El Grupo OHLA reconoce que hay circunstancias en las que se requiere o se considera 
prudente desde una perspectiva de negocio mantener relaciones con terceros. Asimismo, la 
Normativa Anticorrupción de aplicación no siempre distingue entre los actos realizados por 
el Grupo o por alguien que actúe en nombre del Grupo. Por ello, el Personal del Grupo y las 
empresas que lo forman pueden ser considerados responsables, de acuerdo con lo dispuesto 
en la referida normativa, de los pagos indebidos realizados por cualquier persona que realice 
un servicio en nombre del Grupo, con independencia de que el Grupo haya tenido 
conocimiento alguno de los pagos indebidos.   
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En aquellas circunstancias en las que las relaciones con terceras partes sean necesarias para 
el ámbito profesional, el Personal del Grupo debe elegirlos con la debida diligencia de 
acuerdo con la normativa establecida al respecto en relación con el conocimiento e 
identificación de terceros.  

Todas las relaciones con terceras partes que puedan implicar contacto con Funcionarios 
Públicos deberán constar en un contrato escrito que incluya un lenguaje apropiado y 
mantenga absoluto respeto con la normativa anticorrupción de aplicación. La Dirección 
General de Servicios Jurídicos del Grupo prestará el asesoramiento necesario para la 
elaboración y revisión de los acuerdos suscritos con terceras partes. Las Direcciones 
Generales Operativas deberán velar por que los contratos que se firmen tengan un objeto 
legítimo, contraprestaciones equivalentes, una remuneración acorde a mercado y sean 
contabilizados correctamente. 

OTROS ASPECTOS RELEVANTES 

Mantenimiento de registros contables 

El Personal del Grupo debe cumplir todas las normas, principios, leyes, reglamentos y 
prácticas aplicables del Grupo para la contabilidad y el reporte de la información financiera. 
En particular, el Personal del Grupo debe preparar los informes y registros requeridos de 
manera oportuna, completa y precisa.  

Es política del Grupo el mantener registros precisos y detallados que reflejen realmente las 
transacciones y la disposición de bienes. Por lo tanto, el Personal del Grupo tienen prohibido 
realizar anotaciones falsas o engañosas en los libros y registros del Grupo por cualquier 
motivo. Todas las transacciones comerciales deben quedar documentadas por escrito y 
debidamente contabilizadas para asegurar la trazabilidad de las mismas. Además, el Grupo 
debe mantener un sistema de control interno sobre la información financiera.  

Estructura de autoridad 

La Dirección de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente 
Política Anticorrupción. 

En este sentido, dada su función de supervisión, esta figura esta investida de autoridad e 
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena 
autonomía con respecto al resto de la organización, sin perjuicio de lo previsto sobre su 
mandato y supervisión por parte de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento: 

 Independencia: La independencia de la Dirección de Cumplimiento viene garantizada 
al tratarse de una dirección dentro de la organización que no tiene dependencia 
jerárquica o funcional de las áreas de negocio o áreas corporativas del Grupo, 
reportando directamente a la Comisión de Auditoría y Cumplimiento. 
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 Autoridad: En el ejercicio de sus funciones, la Dirección de Cumplimiento está 
facultada para actuar a iniciativa propia con plena autonomía, autoridad e 
independencia. Así mismo, tiene acceso directo a cualquier miembro del personal, 
así como a cualquier documento, registro, archivo, fichero o dato, que sea relevante 
para el desarrollo de su tarea, ostentando el director de la Dirección de Cumplimiento 
la categoría de Directivo. 

 Imparcialidad: La imparcialidad de la Dirección de Cumplimiento se basa en su 
independencia con respecto a las actividades revisadas y en la objetividad y 
competencia profesional de los miembros bajo su ámbito de responsabilidad. La 
Dirección de Cumplimiento, así como el personal que colabore con él, deben 
mantener siempre una actitud independiente y objetiva ante las actividades y áreas 
o departamentos analizados; asimismo, deben evitar acciones y situaciones que 
pudieran perjudicar su integridad profesional, y que generen conflictos de interés. 

Formación 

La Política Anticorrupción del Grupo requiere que el Personal del Grupo realice 
periódicamente el curso de formación sobre la misma. La no superación del curso conllevará 
la necesaria repetición del mismo. El curso se puede realizar en formato e-learning u otro 
formato de formación alternativo, en el caso de que el empleado no disponga de los medios 
informáticos necesarios, y será administrado por la Dirección de Recursos Humanos. La no 
realización del curso en los plazos establecidos se considerará como falta grave y podrá 
conllevar la adopción de medidas disciplinarias y laborales de acuerdo con la legislación 
aplicable. 

Seguimiento y control (Auditoría) 

En cumplimiento de esta Política, el Grupo llevará a cabo, a través de la Dirección de 
Auditoría Interna, auditorías periódicas y confidenciales. Estas auditorías periódicas están 
diseñadas para prevenir y detectar violaciones de la Normativa Anticorrupción, de esta 
Política, y de otras normas y procedimientos del Grupo aplicables. Las auditorías se centrarán 
en los siguientes puntos:  

 la comunicación y la formación del Personal del Grupo pertinente;  

 el establecimiento y la aplicación de mecanismos de supervisión;  

 la revisión de una muestra aleatoria de los acuerdos de negocio del Grupo;  

 los procedimientos de debida diligencia realizados con carácter previo a la 
celebración de acuerdos con terceros; y  

 los esfuerzos realizados para asegurar que todas las filiales cumplen con la Normativa 
Anticorrupción.  
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Las auditorías periódicas también deben incluir una revisión de los libros y registros que se 
mantienen, correspondientes a los gastos de entretenimiento, regalos y viajes por Personal 
en nombre del Grupo. En su caso, las auditorías periódicas deben incluir, asimismo, la 
revisión de los registros relativos a las prestaciones sociales, las donaciones a organizaciones 
benéficas, los patrocinios y las contribuciones políticas.  

Asimismo, existe un compromiso de la mejora continua del Sistema Anticorrupción que 
queda establecido en el Manual del Sistema Anticorrupción. 

Canal Ético 

Es obligación de todo el Personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o 
comportamiento contrario a la presente Política. 

El Canal Ético de Comunicación, está accesible vía intranet, web y correo postal, en las 
siguientes direcciones:  

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Ético. 

www.ohla-group.com/Ética e integridad/Canal Ético 

Canal Ético de Comunicación del Grupo OHLA – Dirección de Cumplimiento. 

Pº de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, España 

La Comisión de Auditoría y Cumplimiento del Grupo OHLA velará por que en las denuncias 
que se tramiten se analicen exhaustivamente los posibles incumplimientos de la presente 
Política, garantizando siempre la confidencialidad de las mismas, así como que no se 
produzcan represalias de ningún tipo contra aquéllos que las realicen y respetando, en todo 
caso, a las personas presuntamente implicadas en las mismas de conformidad con lo 
establecido en el procedimiento que regula su tramitación. 

DUDAS O SUGERENCIAS SOBRE LA PRESENTE POLÍTICA 

La presente Política es de obligado cumplimiento para todo el Personal del Grupo. Cualquier 
duda, sugerencia o recomendación al respecto deberá ser comunicada a la Dirección de 
Cumplimiento del Grupo.  

El documento original aprobado por el Consejo de Administración de Obrascón Huarte Lain, 
S.A. es la versión en español. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta 
traducción y la original en español, prevalecerá siempre la versión en español. 
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El Grupo OHLA, ratifica su compromiso con la tolerancia cero respecto de cualquier conducta 
irregular y que pueda ser constitutiva de delito. 

Todos los empleados de OHLA, sin excepción, y los miembros de los Consejos de 
Administración deberán cumplir plenamente con lo dispuesto en esta Política, el Código 
Ético, la Política Anticorrupción y el resto de normas aplicables del Sistema de Prevención de 
Delitos, así como la legislación penal aplicable. El cumplimiento de la mencionada normativa 
es condición indispensable para el mantenimiento de la relación laboral o de asociación con 
el Grupo OHLA, y no se tolerarán violaciones al respecto. Cualquier supuesto de 
incumplimiento será investigado y podrá derivar, en su caso, en la imposición de las medidas 
legales y disciplinarias pertinentes. 

El Grupo OHLA, en sus relaciones de negocio con otras empresas o profesionales, primará 
como criterio de selección el que dispongan de un Código Ético y una Política de Prevención 
de Delitos que recojan principios de comportamiento y de gestión similares a los del Grupo. 

El Grupo OHLA analiza los delitos tipificados en el Código Penal e identifica los ámbitos en 
los que pueden ser cometidos, analizando su relación con las personas del Grupo, con el 
mercado, con la comunidad, con funcionarios públicos, así como su compromiso con la 
sociedad y mecenazgo. 

Las pautas de conducta que se espera del personal, en el marco de estas actividades, se 
describen en el Código Ético sobre la base de tres principios básicos de comportamiento: 

 Estricto respeto a la normativa legal vigente, y cumplimiento de la normativa interna 
del Grupo. 

 Integridad y ética, a través del ejercicio de la actividad profesional con objetividad, 
profesionalidad y honestidad. 

 Respeto a los Derechos Humanos y Libertades Públicas incluidos en la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas. 

La Dirección de Cumplimiento es responsable de velar por el cumplimiento de la presente 
Política. En este sentido, dada su función de supervisión, esta investida de autoridad, 
independencia e imparcialidad, lo que le permite actuar a iniciativa propia y con plena 
autonomía con respecto al resto de la organización, sin perjuicio de lo previsto sobre su 
mandato y supervisión por parte de la Comisión de Auditoría y Cumplimiento. 

El Grupo OHLA se compromete a impartir formación periódica sobre la presente Política. 
Asimismo, se realizarán auditorías periódicas y confidenciales diseñadas para; a) prevenir y 
detectar violaciones del Sistema de Prevención de Delitos del Grupo, b) reducir el riesgo de 
comisión de conductas delictivas y otras irregularidades, c) identificar modificaciones y 
actualizaciones que contribuyan al desarrollo y mejora continua del Sistema de Prevención 
de Delitos. 
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Es obligación de todo el personal del Grupo reportar cualquier hecho, acto, conducta o 
comportamiento contrario a la presente Política, a través del Canal Ético de Comunicación, 
disponible en: 

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Ético. 

www.ohla-group.com/Ética e integridad/Canal Ético 

Canal Ético de Comunicación del Grupo OHLA – Dirección de Cumplimiento. Pº de 
la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, España 

La Comisión de Auditoría y Cumplimiento del Grupo OHLA velará porque se analicen 
exhaustivamente los posibles incumplimientos., garantizando siempre la confidencialidad de 
las denuncias tramitadas, así como que no se produzcan represalias contra aquéllos que las 
realicen. 

Cualquier duda, sugerencia o recomendación sobre la presente Política deberá ser 
comunicada a la Dirección de Cumplimiento del Grupo. 

El documento original aprobado por el Consejo de Administración de Obrascón Huarte Lain, 
S.A es la versión en español. Ante cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta 
traducción y la original en español, prevalecerá siempre la versión en español. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprobada por el Consejo de Administración en su sesión de 13 de noviembre de 2019. 
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La Política de Compras Responsables aplica a todas las compras de productos y servicios que 
realice cualquiera de las empresas o entidades del Grupo OHLA, abarcando por tanto a todos 
los proveedores y contratistas del Grupo. Asimismo, se espera también que dichos 
proveedores y contratistas transmitan el contenido de esta política a sus propios 
subcontratistas.  

Así, por parte del Grupo OHLA (a través de los departamentos de compras del Grupo) se 
establecen los siguientes compromisos en su relación con proveedores y contratistas: 

 Estricto cumplimiento de la normativa legal vigente en todos los territorios donde el 
Grupo está presente. 

 La integridad y la ética profesional en la relación con los proveedores y contratistas. 

 Fomento del ejercicio empresarial sostenible fomentando relaciones comerciales 
estables que faciliten la sostenibilidad económica, social y medioambiental. 

 Igualdad de oportunidades, transparencia y exactitud de la información, a través de la 
libre concurrencia en sus procesos de contratación creando las condiciones que 
permitan la selección de proveedores mediante criterios objetivos, transparentes y 
equilibrados. 

 Confidencialidad y protección de datos de carácter personal, aplicándose los 
mecanismos necesarios para preservar su integridad, disponibilidad y confidencialidad. 

 Fomentar e impulsar las compras a proveedores y contratistas locales con el fin de 
impulsar el desarrollo del tejido empresarial y la creación de empleo en el seno de las 
comunidades con las que se relaciona. 

 Diálogo y comunicación fluida con sus proveedores y contratistas. 

Estos compromisos se complementan con el seguimiento de las pautas de conducta relativas 
a la “Relación con Proveedores y Contratistas”. 

Finalmente, el Grupo OHLA facilitará el desempeño responsable de sus proveedores y la 
construcción de una relación de beneficio mutuo con ellos mediante la difusión del Código 
de Ético de la compañía, la presente Política de Compras Responsables y los principios del 
Pacto Mundial. 

 

 

 

Aprobada por el Comité de Dirección en su sesión de 20 de febrero de 2017. 
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Nuestra reflexión 

OHLA es consciente de que los nuevos desafíos que se presentan a escala global requieren 
de una gestión empresarial sostenible, responsable, proactiva y comprometida con el 
desarrollo y el bienestar de la sociedad. Hacer frente a esos desafíos requiere asumir retos e 
integrar la Sostenibilidad de forma transversal en toda la cadena productiva del negocio, con 
una perspectiva de creación de valor a largo plazo y atendiendo y respondiendo a las 
necesidades de sus grupos de interés.  

Esta apuesta por un modelo de crecimiento sostenible, que genere valor económico, 
medioambiental y social, insta a definir la hoja de ruta que marque las bases de la estrategia 
en materia de Sostenibilidad, integrando y controlando los riesgos no financieros y 
aprovechando adecuadamente todas las oportunidades.  

Objetivo y ámbito de aplicación 

El objetivo de la Política de Sostenibilidad es fijar el marco de actuación que vertebre la 
gestión de la Sostenibilidad a lo largo de todo el modelo de negocio de la compañía, 
orientada tanto a la creación de valor a largo plazo, como a la gestión de los aspectos sociales 
y ambientales, apoyándose en las diferentes políticas y códigos de actuación de la compañía. 

El ámbito de aplicación de la Política de Sostenibilidad abarca a Obrascón Huarte Lain, S.A. y 
las sociedades que conforman su Grupo a efectos de consolidación contable (“Grupo”, 
“OHLA” o “la compañía”), y sobre las cuales la compañía tenga el control de la gestión (se 
entiende que existe “control” cuando se posee la mayoría de los derechos de voto del órgano 
de administración). En aquellas sociedades participadas que no forman parte del Grupo y 
sobre las que no se tiene control, la compañía velará para que se conozcan los principios 
recogidos en la presente Política. 

Nuestro proceder 

OHLA busca impulsar la Sostenibilidad en todos los eslabones de la cadena de valor del 
negocio, integrando y trasladando dicha cultura a sus grupos de interés, haciéndoles 
partícipes y atendiendo a sus inquietudes, de forma clara, íntegra y honesta.  

Por ello trabaja para operar de acuerdo a los mejores estándares de transparencia, 
comunicación y compromiso en materia de gobernanza de los aspectos ESG (Environmental, 
Social and Governance), e incorpora en su ejercicio de análisis de materialidad no financiera 
la doble perspectiva: el efecto de las cuestiones no financieras sobre OHLA, y el efecto de 
OHLA sobre el entorno. Además, vela por el cumplimiento escrupuloso de la legalidad 
vigente en materia de Sostenibilidad, y asume de forma voluntaria determinados 
compromisos éticos, sociales y medioambientales que van más allá de las obligaciones 
legales. 
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La Política de Sostenibilidad está alineada con el Código Ético de la compañía y, por tanto, 
con los valores y pautas de conducta en él recogidos. Asimismo, OHLA seguirá los siguientes 
principios de actuación en materia de Sostenibilidad: 

 Cumplimiento de las buenas prácticas de buen gobierno como piedra angular de los 
negocios y las relaciones con los grupos de interés de OHLA. 

 Responsabilidad, diligencia y transparencia en la difusión de la información.  
 Apoyo a iniciativas nacionales e internacionales de referencia que promuevan el 

desarrollo sostenible y estén alineados con los valores de la compañía, como los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. 

Nuestros compromisos  

La relación de OHLA con sus grupos de interés es clave en su ejercicio de responsabilidad. 
Por ello, la estrategia de sostenibilidad se construye cada día en diálogo con ellos. A través 
de la presente política, se quiere impulsar la transparencia sobre nuestros compromisos y 
desempeño en materia ESG, así como promover la involucración activa con todos ellos; y 
potenciar la integración de la Sostenibilidad dentro de las líneas estratégicas del Grupo. 

Transparencia y resultados 

 Crear valor y rentabilidad a largo plazo a nuestros accionistas e inversores en el 
marco de las relaciones basadas la ética y la transparencia. 

 Garantizar el trato igualitario de accionistas e inversores facilitando el ejercicio de 
sus derechos. 

 Atender con transparencia, diligencia y veracidad a los requerimientos de 
información o cualquier tipo de solicitud de información en materia de 
Sostenibilidad que requieran, analistas, accionistas o inversores. 

 Actuar con responsabilidad, prudencia y transparencia en el cumplimiento de las 
obligaciones fiscales y en la relación con las administraciones tributarias 
correspondientes. 

Compromiso con las personas 

 Promover un entorno de trabajo motivador, que atraiga y fidelice el talento, y 
fomente el desarrollo profesional.  

 Impulsar los mecanismos de conciliación laboral-familiar, así como mecanismos que 
favorezcan la desconexión digital. 

 Propiciar un ambiente que fomente la igualdad de oportunidades y el desarrollo de 
una plantilla plural y diversa. 

 Promover las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad 
fomentando su incorporación en los planes de sucesión. 

 Generar sentimiento de equipo y cultura del compromiso como factores clave en la 
productividad. 

 Priorizar la seguridad y salud de los trabajadores a través de una cultura de 
prevención. 
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Responsabilidad ambiental 

 Incorporar progresivamente los riesgos y oportunidades relativos al cambio 
climático en la estrategia, procesos y gestión de riesgos de la compañía. 

 Contribuir activamente a la transición hacia una economía baja en carbono 
compensando y reduciendo la intensidad de nuestra huella, mediante la 
incorporación de nuevas tecnologías y la apuesta por la innovación. 

 Promover una cultura de preservación de los recursos naturales y de prevención de 
la contaminación, favoreciendo el uso responsable y eficiente de los recursos 
naturales, e incentivando la economía circular como parte de la cadena de 
producción. 

 Impulsar las buenas prácticas en materia de gestión hídrica. 
 Velar por el respeto al entorno ambiental y la biodiversidad de las zonas en las que 

están ubicados los proyectos, favoreciendo la mitigación de los impactos negativos 
generados.  

Innovación y excelencia 

 Buscar la excelencia en la ejecución de proyectos y prestación de servicios como 
indicador clave de la satisfacción de los clientes.  

 Apoyar la innovación y la I+D necesarias para la obtención y aplicación de nuevas 
tecnologías, procesos, productos y servicios, que le permitan: incrementar la 
productividad, disminuir los costes, aumentar su capacidad competitiva y 
diferenciarse de la competencia, logros que contribuirán al crecimiento sostenible 
del Grupo. 

Cadena de suministro responsable 

 Promover el conocimiento y la aplicación del Código Ético y de los principios en los 
que se basa la Política de Compras del Grupo. 

 Considerar criterios sostenibles en el proceso de selección y homologación de 
proveedores. 

 Impulsar entre los proveedores la protección de los derechos humanos de acuerdo 
con la Declaración Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas y la 
observancia de los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. 

Valor compartido 

 Favorecer el desarrollo de alianzas estratégicas con organizaciones, instituciones 
públicas, empresas, y asociaciones para el cumplimiento de los objetivos 
estratégicos marcados en la hoja de ruta global en materia de Sostenibilidad.  

 Contribuir al impulso de los compromisos de la administración pública en el marco 
de los objetivos de la Agenda 2030. 

 Contribuir al desarrollo económico y la cohesión social en las ciudades y regiones 
donde estamos presentes mediante el empleo local y el apoyo a iniciativas sociales 
y económicas.  
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 Ejercer la debida diligencia para asegurar el respeto y la protección de los Derechos 
Humanos en el desarrollo de nuestras actividades allí donde estamos presentes. 

 Apoyar programas innovadores en el ámbito de la acción social y promover el 
voluntariado corporativo en sus distintos entornos de operación. 

Conducta ética y buen gobierno 

 Promover las mejores prácticas de gobierno corporativo mediante una gestión 
ética, responsable e íntegra del negocio, en línea con las recomendaciones de buen 
gobierno de reconocimiento general en los mercados internacionales. 

 Liderar e impulsar la Sostenibilidad desde los máximos órganos de gobierno de la 
compañía. 

 Fomentar la transparencia informativa y la comunicación con los distintos grupos 
de interés.  

 Gestionar de forma prudente y responsable los riesgos sociales y ambientales como 
parte del negocio, estableciendo mecanismos de control interno y gestionando 
adecuadamente las oportunidades derivadas de los mismos. 

Modelo de gobierno y supervisión 

El Consejo de Administración de OHLA, de conformidad con lo previsto en Ley de 
Sociedades de Capital, en sus Estatutos Sociales y en el Reglamento del Consejo de 
Administración, tiene atribuida entre sus facultades indelegables la responsabilidad de 
aprobar las políticas y estrategias generales de la Sociedad y, en particular, la Política de 
Sostenibilidad.  

Asimismo, el Consejo de Administración será el responsable, en último término, de la 
supervisión del cumplimiento de la Política de Sostenibilidad, quien delegará dicha función 
en la Comisión de Nombramientos y Retribuciones, a fin de que los principios de actuación 
en ella marcados son integrados de forma oportuna y real en el desarrollo de las 
actividades. 

La Comisión de Nombramientos y Retribuciones tiene atribuida entre sus funciones la 
evaluación y revisión del desempeño en materia de Sostenibilidad de la Compañía, con 
objeto de revisar la efectividad de la presente Política, así como el cumplimiento de los 
objetivos establecidos en esta materia; y su reporte anual al Consejo sobre la implantación 
y seguimiento general de dicha Política. 

El Departamento de Sostenibilidad revisará recurrentemente las buenas prácticas en la 
materia y evaluará sus actuaciones para asegurar la comprensión y el cumplimiento de los 
compromisos adquiridos en la Política de Sostenibilidad; e impulsará la difusión, el 
conocimiento y el cumplimiento de dicha Política a través de los planes que apruebe en 
cada momento cada Dirección Corporativa para tales fines. Con una periodicidad mínima 
anual, o ante la ocurrencia de cualquier evento que requiera de cambios en la presente 
Política, el Departamento de Sostenibilidad procederá a su revisión y someterá a la 
consideración de la Comisión de Nombramientos y Retribuciones aquellas actualizaciones 
y modificaciones que en cada momento se consideren necesarias o convenientes. 
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Las Direcciones Generales, con el apoyo del Departamento de Sostenibilidad, son 
responsables de definir los planes y actuaciones necesarios para dar cumplimiento a la 
Política de Sostenibilidad, así como de proponer los objetivos cuantitativos y cualitativos 
de cada una de dichas actuaciones y los indicadores de seguimiento asociados.  

Comunicación 

El Grupo OHLA cuenta con múltiples herramientas y canales de comunicación adaptados a 
las necesidades de sus grupos de interés para los asuntos en materia de Sostenibilidad, 
como son: página web corporativa, intranet, redes sociales, canal ético, entre otros. Estos 
mecanismos buscan ofrecer y permitir a todos sus grupos de interés el desarrollo de una 
comunicación fluida, transparente y eficaz en todos los términos, a la vez que se favorece 
el diálogo y la participación, generando confianza y entendimiento entre todas las partes. 

Asimismo, la compañía informará con carácter anual a través de su Informe de Gestión 
Consolidado sobre los avances en la implantación de esta política. 

 

 

 

 

 

 

José Antonio Fernández Gallar 

Consejero Delegado del Grupo OHLA 

 

 

 

  

 

Aprobada por el Consejo de Administración, a propuesta del Consejero Delegado, en su 
sesión del 20 de enero de 2022. 
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La Política de RR.HH. del Grupo OHLA se fundamenta en su capital humano que constituye 
el principal recurso estratégico, determinante para alcanzar unas mayores cotas de 
productividad, eficacia y obtención de rentabilidad. 

Dichos principios son: 

I. Absoluto respeto por la normativa legal vigente en todos los territorios en los que el 
Grupo desarrolle su actividad. 

II. Contar con los mejores profesionales, fomentando entre ellos un entorno de trabajo 
caracterizado por el respeto, la cordialidad y la colaboración con los demás, el 
compromiso con el Grupo y la orientación a la excelencia. 

III. Promover el desarrollo profesional sobre los principios de capacidad, competencia, 
movilidad, méritos y evaluación continua, e impulsada por la formación, los planes 
de carrera y los itinerarios de desarrollo. 

IV. Establecer una política retributiva competitiva, que tenga como ejes básicos la 
equidad interna, el reconocimiento a la obtención de resultados y la diferenciación 
del talento. 

V. Implementar programas y planes de formación orientados tanto al 
perfeccionamiento profesional como a la adaptación a los cambios tecnológicos, 
organizativos y de mercado. 

VI. Potenciar el principio de igualdad de oportunidades como uno de los pilares de 
crecimiento, así como promover la no discriminación por motivos de género, raza, 
edad, ideología, opiniones políticas, nacionalidad, religión, orientación sexual o 
cualquier otra condición personal, física o social entre sus empleados. 

VII. Fomentar el equilibrio entre la vida laboral y familiar como uno de los factores clave 
del orgullo de pertenencia entre nuestros empleados. 

VIII. Aspirar a los más altos estándares de calidad en el ámbito de la seguridad, protección 
y salud de los trabajadores. 

Los responsables de recursos humanos del Grupo OHLA promoverán la adecuada 
transmisión de estos valores y velarán por el cumplimiento y la adecuada aplicación de estos 
principios reguladores. 

 

 

 

Aprobada por el Comité de Dirección en su sesión de 20 de febrero de 2017. 
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Código Ético del Grupo OHLA 
“Una declaración expresa de los valores, principios y pautas de conducta 
para el desarrollo de la actividad profesional” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El documento original aprobado por el Consejo de Administración de Obrascón Huarte Lain, S.A. es la versión en español. Ante 
cualquier controversia que pudiera aparecer entre esta traducción y la original en español, prevalecerá siempre la versión en 
español.
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El Código Ético del Grupo OHLA fue aprobado por el Consejo de Administración en su sesión 
de 23 de marzo de 2010 y ha sido revisado en las sesiones de 17 de enero de 2012 y de 21 
de enero de 2015. 

 

Mensaje del Consejero Delegado 

La creación de valor empresarial sostenible ha sido, y seguirá siendo, un compromiso 
irrenunciable de todos y cada uno de los miembros que conforman el Grupo OHLA para con 
nuestros accionistas, empleados, y resto de grupos de interés. 

Los más de cien años de historia del Grupo OHLA avalan este compromiso, construido desde 
el respeto a unos principios y valores que nos han definido. Ahora, nos encontramos en una 
nueva etapa, en la que se hace aún más imprescindible el refuerzo, la perseverancia y la 
reiteración de nuestro compromiso con las mejores prácticas de buen gobierno corporativo 
y con los valores que soportan la identidad del Grupo OHLA: la ética empresarial, la 
honestidad, la transparencia, la profesionalidad en la gestión y la mejora continua son 
nuestra garantía de éxito. 

Finalmente, el cumplimiento del Código Ético del Grupo OHLA, expresión de estos principios 
y valores, es un deber y una obligación ineludible hacia nuestros grupos de interés. Estoy 
seguro del compromiso de todos los empleados del Grupo OHLA con este Código, como 
único camino para alcanzar las expectativas depositadas en nosotros, así como la 
sostenibilidad empresarial, en un entorno global y cambiante como es el actual. 
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OBJETO 

El Código Ético del Grupo OHLA constituye una declaración expresa de sus valores, principios 
y pautas de conducta que deben guiar el comportamiento de todas las personas del Grupo 
en el desarrollo de su actividad profesional.  

El proceso de diversificación e internacionalización emprendido ha conducido a una nueva 
dimensión del Grupo, donde la diversidad de personas y escenarios es un valor intrínseco y 
una de sus actuales señas de identidad, y en este ámbito global todos los miembros del 
Grupo OHLA asumen el firme compromiso de cumplir con la legislación vigente del país en 
el que operen respetando, asimismo, los buenos usos y costumbres. 

Este Código garantiza la aplicación colectiva de los compromisos del Grupo, el efectivo 
cumplimiento de los derechos humanos y laborales y la integración de todo el colectivo de 
personas, con su complejidad y diversidad, en la cultura corporativa.  

El Código, que aspira a compartir con todos los grupos de interés los valores corporativos 
que forman parte de la cultura empresarial del Grupo, tiene como objeto:  

 Desarrollar los modelos y pautas de comportamiento profesional, ético y responsable 
que deben guiar a todas las personas que componen el Grupo OHLA en el ejercicio 
de su actividad.  

 Prevenir la comisión de comportamientos delictivos y cualquier comportamiento 
ilícito por las personas obligadas por este Código en el desempeño de su actividad 
profesional. 

 Establecer los mecanismos de seguimiento y control necesarios para garantizar su 
cumplimiento.  

ÁMBITO DE APLICACIÓN 

El ámbito de aplicación del presente Código abarca a todas las entidades que forman parte 
del Grupo OHLA y a todas las personas integrantes de las mismas:  

 A los miembros de los Órganos de Administración. 

 Al personal directivo. 

 A todos los empleados. 

Al establecer relaciones de negocio con otras empresas o profesionales se tendrá en cuenta 
como uno de los criterios de selección el que tengan asumidos principios de comportamiento 
y de gestión similares a los enunciados en este Código. 

En aquellas sociedades participadas en las que OHLA haya designado algún miembro de su 
Órgano de Administración, dichos miembros propondrán la adopción de valores semejantes 
a los expresados en este Código.  
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De la misma manera procederán los representantes de las empresas del Grupo OHLA en las 
Joint Ventures, Uniones Temporales de Empresas, y otras asociaciones similares en las que 
participen dichas empresas. 

VALORES CORPORATIVOS 

Este Código Ético constituye uno de los elementos principales de la gestión de la 
Responsabilidad Social Corporativa de OHLA y es el cauce para el desarrollo de sus valores 
corporativos, que se relacionan a continuación:  

 Ética profesional, integridad, honradez, lealtad, eficacia y responsabilidad ante 
nuestros grupos de interés, en todas las actuaciones del Grupo, siempre con absoluto 
respeto a la legalidad vigente. 

 Espíritu de superación y mejora continua en el desempeño profesional con 
permanente orientación a la excelencia 

 Transparencia en la difusión de la información, que ha de ser adecuada, veraz y 
contrastable y completa 

 Creación de valor con búsqueda permanente de la rentabilidad y el crecimiento 
sostenibles 

 Impulso constante a la calidad comprometida, innovación, seguridad y respeto al 
medio ambiente 

Estos valores constituyen la base sobre la que se sustenta este Código y establecen las pautas 
generales de actuación que deben ser observadas por todas las personas del Grupo OHLA en 
su desempeño profesional.  

PAUTAS DE CONDUCTA  

Principios básicos de comportamiento  

 Respeto a la legalidad 

Todas las personas que trabajan en el Grupo OHLA mantendrán en el desarrollo de sus 
actividades profesionales un estricto respeto a la normativa legal vigente en todos los 
territorios donde el Grupo actúa. 

La actuación de un directivo contraria a la legalidad o las indicaciones u órdenes que en 
este sentido pueda dar, no descargan de responsabilidad a los empleados que actúen 
siguiendo tales indicaciones u órdenes. 

Ninguna orden que contravenga lo dispuesto en una norma jurídica debe ser obedecida. 
Los empleados, de forma confidencial, a través de los canales establecidos, pueden 
comunicar la existencia de este tipo de órdenes. 
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Toda persona obligada por este Código que resulte imputada o procesada en un 
procedimiento penal por una actividad relacionada con su actividad profesional debe 
informar con toda rapidez al Director de Cumplimiento. 

 Integridad y Ética 

La integridad y la ética, tanto en el ámbito personal como en el profesional, son activos 
fundamentales e imprescindibles para el Grupo. En la conducta de los integrantes del 
Grupo no caben ni el engaño ni la ventaja injusta. 

Por ello, todas las personas del Grupo deberán ejercer su actividad con objetividad, 
profesionalidad y honestidad.  

 Respeto a los Derechos Humanos 

Toda actuación del Grupo OHLA y de las personas que lo integran guardará un respeto 
escrupuloso a los Derechos Humanos y Libertades Públicas incluidos en la Declaración 
Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas. 

Pautas de conducta de carácter general  

 Fomento de la reputación del Grupo  

El Grupo OHLA cuenta con una sólida reputación gracias a su dilatada experiencia y a un 
equipo técnico, solvente y leal, comprometido con los valores y el saber hacer que 
conforman la cultura de OHLA.  

Todos y cada uno de sus integrantes participarán en la tarea de fortalecer el nombre del 
Grupo, y sobre todos recae la responsabilidad de velar por su reputación.  

 Lealtad al Grupo y conflictos de interés  

El Grupo procura siempre salvaguardar los intereses de todos los agentes que 
intervienen en el desarrollo de la actividad, implantando los procedimientos y medidas 
adecuados para la identificación y resolución de posibles conflictos de interés.  

Todas las personas del Grupo atenderán sólo los intereses de la empresa y, en 
consecuencia, se abstendrán de realizar cualquier actividad privada o de mero interés 
personal que pudiera suponer la aparición de conflictos de interés. Si a pesar de ello así 
sucediese, avisarán de dicha circunstancia a la Dirección de Cumplimiento, facilitarán su 
pronta detección y participarán activamente en la resolución de los mismos. 

Relación con y entre las personas del Grupo  

 Entorno de trabajo  

OHLA se esfuerza por crear entornos de trabajo donde impere la confianza y el respeto 
a la dignidad de las personas, la cordialidad y el esfuerzo del trabajo en equipo. El Grupo 
prohíbe expresamente cualquier abuso de autoridad, así como cualquier otra conducta 
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que pudiera generar un entorno de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.  

Cada uno de los integrantes del Grupo OHLA contribuirá a mantener un ambiente de 
trabajo agradable, gratificante y seguro que anime a las personas a dar lo mejor de sí 
mismas.  

 Igualdad de oportunidades y no discriminación  

OHLA garantiza la igualdad de oportunidades y se compromete a poner los medios para 
ayudar a todos sus empleados a su desarrollo profesional y personal. Asimismo, no 
permite ningún tipo de discriminación por motivos de género, raza, orientación sexual, 
creencias religiosas, opiniones políticas, nacionalidad, origen social, discapacidad o 
cualquier otra circunstancia susceptible de ser fuente de discriminación.  

Las personas del Grupo fomentarán los principios de igualdad de oportunidades y de no 
discriminación y contribuirán a generar un entorno de trabajo diverso e integrador.  

 Diversidad  

El Grupo OHLA trabaja por la integración de la diversidad y complejidad de sus recursos 
humanos, al mismo tiempo que garantiza la aplicación colectiva de una misma 
normativa interna. 

Por su parte, se espera de todas las personas del Grupo el respeto a la diversidad, una 
actitud activa en pro de la integración y el fomento de una identidad corporativa sólida.  

 Desarrollo profesional y formación  

El Grupo se compromete a poner los medios para contribuir al aprendizaje, formación y 
actualización de los conocimientos y competencias de las personas del Grupo con el fin 
de facilitar su empleabilidad y su progreso profesional y aportar más valor a los clientes, 
a los accionistas y a la sociedad.  

Por su parte, el personal del Grupo participará en los programas de formación en la 
medida que sea requerido y se esforzará para obtener el máximo aprovechamiento de 
los mismos.  

Dichos programas tendrán por objeto, tanto la adquisición de conocimientos que 
permitan el desarrollo profesional de las personas integrantes del Grupo, como la 
formación en materia de los riesgos de toda índole inherentes a sus respectivas 
actividades y de las medidas de prevención de tales riesgos implantadas por el Grupo a 
tal fin. 

 Seguridad y salud en el trabajo  

La seguridad y la salud en el ámbito de trabajo son aspectos fundamentales para el 
Grupo OHLA que se compromete a poner los medios necesarios para minimizar los 
riesgos en el trabajo, tanto para el personal propio del Grupo como para los 
subcontratados.  



Código Ético 

Página 7 de 14 Enero 2015 

 

 

Todas las personas de OHLA velarán activamente por crear y mantener un entorno de 
trabajo seguro, respetando escrupulosamente la legislación vigente allí donde se 
desarrollen sus actividades y anticipando las medidas preventivas necesarias para 
generar las mejores condiciones posibles de seguridad y salud laboral.  

 Erradicación del trabajo infantil y forzoso 

El Grupo OHLA subscribe y fomenta el cumplimiento de los Derechos Humanos y evita 
colaborar con aquellas organizaciones que los vulneran. Por ello, se compromete a 
respetar todas las disposiciones que, en esa materia, la Organización Internacional del 
Trabajo (OIT) y el Pacto Mundial de las Naciones Unidas emitan.  

De igual modo, todos los integrantes del Grupo velarán por el cumplimiento de estas 
disposiciones, poniendo especial atención en aquellas relacionadas con el trabajo 
infantil y forzoso. 

 Derecho de asociación  

El Grupo OHLA promueve y respeta el derecho de asociación y negociación colectiva en 
el ámbito laboral. 

 Privacidad de los datos personales e información confidencial 

El Grupo OHLA solicita a sus trabajadores, clientes y otros terceros la información de 
índole personal necesaria para la correcta gestión del negocio y para el cumplimiento de 
la legislación vigente. Asimismo, el Grupo dispone o puede tener acceso a información 
de tipo empresarial relativa a clientes, proveedores, posibles competidores y otros 
terceros. 

La información de carácter no público es considerada reservada y confidencial, por lo 
que se aplican los mecanismos necesarios para su adecuado tratamiento y para 
preservar su integridad, disponibilidad y confidencialidad.  

Las personas del Grupo que tengan acceso a esta información la protegerán, velarán por 
su confidencialidad y se abstendrán de divulgarla o hacer un mal uso de ella. 

 Uso y protección de activos y recursos del Grupo y de terceros  

OHLA pone a disposición de los empleados los recursos necesarios para el desempeño 
de su actividad profesional y facilita los medios para la adecuada protección y 
salvaguarda de los mismos.  

Cada uno de los integrantes del Grupo es responsable de la correcta utilización y 
protección de los activos y recursos facilitados por la sociedad. Entre estos se incluyen 
la propiedad intelectual –propia o de terceros- las instalaciones, los equipos y los 
recursos financieros del Grupo.  
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Los equipos y sistemas informáticos o de comunicación que el Grupo pone a disposición 
de sus directivos y empleados deben ser utilizados exclusivamente para el desarrollo de 
su actividad laboral. La política del Grupo OHLA de utilización de medios telemáticos y 
sistemas de información determinará en cada momento con detalle los usos indebidos. 

Los sistemas informáticos de la empresa no pueden utilizarse para usos personales 
salvo, en su caso, lo previsto en la legislación aplicable vigente en cada momento, ni para 
perjudicar o dañar los sistemas informáticos de terceros.  

La utilización de archivos o programas de procedencia externa pueden entrañar graves 
riesgos para la seguridad del Grupo y/o constituir una infracción de la propiedad 
intelectual si no se recaba la correspondiente licencia o autorización. Por estas razones 
se prohíbe la utilización de software no autorizado y la realización de descargas o 
cualquier otro comportamiento que entrañe el riesgo de introducir en la red del Grupo 
virus o cualquier otro elemento peligroso para la seguridad informática y pueda 
suponer, además, una vulneración de los derechos de propiedad intelectual. 

Todas las personas del grupo asumen el compromiso de respetar la propiedad industrial 
ajena, (patentes, modelos de utilidad, marcas y demás derechos) recabando, en todo 
caso, las correspondientes licencias o autorizaciones de los legítimos titulares de tales 
derechos. 

Relación con el mercado  

 Calidad e innovación 

En OHLA trabajamos día a día para alcanzar las mayores cotas de calidad en sus 
productos y servicios. Para ello el Grupo pone a disposición de sus empleados su mejor 
y más avanzado conocimiento técnico, las mejores tecnologías y medios materiales 
posibles y fomenta la implicación de los trabajadores en la dinámica de la innovación.  

Cada uno de los integrantes del Grupo es responsable de la correcta utilización y 
protección de los activos y recursos facilitados por la sociedad para el desarrollo de un 
trabajo de calidad e innovador 

Por su parte, las personas del Grupo colaborarán con este objetivo con la debida 
profesionalidad, compromiso e iniciativa.  

 Transparencia y exactitud de la información  

OHLA se compromete a transmitir información sobre las empresas del Grupo de forma 
completa y veraz, permitiendo a los accionistas, analistas y a los restantes grupos de 
interés formarse un juicio objetivo sobre el Grupo.  

De igual modo, OHLA se compromete a colaborar con los órganos o entidades 
supervisoras o inspectoras en todo cuanto le sea requerido a fin de facilitar la 
supervisión administrativa. 
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Las personas del Grupo deberán velar para que todas las operaciones con 
transcendencia económica que se realicen en nombre de la sociedad figuren con 
claridad y exactitud en registros contables apropiados que representen la imagen fiel de 
las transacciones realizadas. Se deberán seguir estrictamente los estándares y principios 
de contabilidad, realizar informes financieros completos y precisos, y disponer de 
controles y procedimientos internos adecuados que aseguren que la elaboración de los 
informes financieros y de contabilidad cumplen con la ley, los reglamentos y los 
requisitos derivados de su cotización en los mercados de valores.  

Quedan expresamente prohibidas aquellas conductas tendentes a la elusión de 
obligaciones tributarias u obtención de beneficios en detrimento de la Hacienda Pública, 
Seguridad Social y organismos equivalentes. 

 Gestión de operaciones tendente a evitar pagos ilícitos 

Con el fin de impedir cualquier pago ilícito, toda operación que se realice con los fondos 
del Grupo debe efectuarse con la diligencia debida, cumpliendo los deberes de cuidado 
exigidos y en todo caso:  

 Debe estar relacionada con el objeto social o con una actividad enmarcada 
dentro de las actividades de responsabilidad social. 

 Debe estar debidamente autorizada. 

 Debe estar debidamente documentada y registrada, debiendo existir una 
coincidencia plena entre el fin declarado de la transacción y su finalidad real. 

 Debe asegurarse el lícito destino de los pagos efectuados confirmando la 
efectiva titularidad de las cuentas a las que se destinan los mismos, la cual 
debe siempre coincidir con los datos de los terceros de que se trate en cada 
caso. 

 Debe existir una proporción razonable entre la cantidad económica 
desembolsada y el servicio recibido o el producto adquirido. 

Se prestará especial atención a los pagos extraordinarios no previstos en los acuerdos o 
contratos correspondientes. 

 Confidencialidad  

La información es uno de los principales activos del Grupo para la gestión de sus 
actividades.  

Todos los integrantes del Grupo utilizarán este recurso con la máxima cautela, 
preservando su integridad, confidencialidad y disponibilidad y minimizando los riesgos 
derivados de su divulgación y mal uso tanto interna como externamente.  
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 Respeto a la libre competencia y comportamiento en el mercado  

El Grupo OHLA se compromete a competir en los mercados impulsando la libre 
competencia en beneficio de las comunidades y usuarios y a cumplir las leyes 
establecidas al respecto en los diferentes países donde opera, evitando cualquier 
actuación que suponga un abuso o trasgresión de la libre competencia.  

Las personas del Grupo evitarán todo tipo de conducta que pueda constituir un abuso o 
restricción ilícita de la competencia. 

Asimismo, y en relación con la participación del Grupo en licitaciones, concursos y 
subastas públicas, se observarán los principios de actuación necesarios para garantizar 
el respeto a la libre formación de precios que resulten de la práctica de dichos actos y, 
en general, el cumplimiento de la legalidad vigente. 

 Relación con proveedores y contratistas  

Los procesos para la selección de proveedores y contratistas del Grupo se desarrollan en 
términos de imparcialidad y objetividad.  

Todas las personas del Grupo deberán aplicar en estos procesos los necesarios criterios 
de calidad, oportunidad, coste y sostenibilidad, actuando siempre en defensa de los 
intereses del Grupo. Asimismo, promoverán entre los proveedores y contratistas el 
conocimiento de este Código a efectos de la mejor aplicación de los principios 
contenidos en él.  

En el ámbito de las relaciones de negocios privadas queda prohibido ofrecer cualquier 
tipo de ventaja ilícita a las personas de otras empresas que tengan responsabilidad para 
la adquisición o contratación de bienes o servicios con el fin de que, incumpliendo sus 
deberes, se decanten por la adquisición de nuestros servicios o productos postergando 
a los de un competidor.  

Igualmente queda prohibido la realización de regalos, invitaciones o atenciones a 
empleados o directivos de otras empresas de conformidad con lo establecido en la 
política del Grupo que regula estos aspectos.  

 Prevención del blanqueo de capitales y de la financiación del terrorismo 

Los miembros del Grupo OHLA cumplirán con las obligaciones de naturaleza legal y 
profesional que, en cada caso, pudieran resultar de aplicación a las actuaciones 
profesionales que se lleven a cabo. Además, OHLA manifiesta su más firme compromiso 
con los valores y principios declarados en este Código Ético y no tolera la realización de 
prácticas que puedan considerarse irregulares en el desarrollo de sus relaciones con 
clientes, proveedores, socios, competidores y otros terceros o grupos de interés.  

En particular, los miembros de OHLA prestarán especial atención a la prevención de 
conductas que pudieran estar relacionadas con el blanqueo de capitales y la financiación 
del terrorismo. Para ello, se aplicarán las medidas de diligencia debida –identificación 
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del cliente-, información y control interno, establecidas al efecto y se prestará la máxima 
colaboración a las autoridades competentes. 

Relación con la comunidad  

 Protección del medio ambiente y ordenación del territorio 

OHLA está firmemente comprometido con la protección conservación y mejora del 
medio ambiente y del capital natural y por ello realiza su actividad bajo las premisas de:  

 eficiencia en el consumo de recursos,  

 mínimo impacto ambiental y social negativo,  

 prevención de la contaminación y  

 protección de los ecosistemas, los patrimonios históricos, culturales y 
arqueológicos y el entorno socioeconómico.  

Asimismo, el Grupo articula los mecanismos y sistemas de gestión ambiental 
pertinentes, promueve actividades de I+D+I que mejoren los procesos, facilita los 
recursos necesarios y procura la oportuna formación de sus empleados y colaboradores 
sobre la adecuada gestión ambiental, los riesgos asociados y la gestión óptima del 
patrimonio natural. 

Por su parte, los integrantes del Grupo deberán proteger y respetar el medio ambiente, 
aplicando las premisas anteriores, cumpliendo la normativa interna y externa que sea 
de aplicación, aportando los conocimientos adquiridos y realizando una constante 
vigilancia y mejora en el desarrollo de las distintas actividades en las que participan.  

En el desarrollo de las actividades de las empresas del Grupo OHLA, todo el personal 
deberá cumplir rigurosamente las leyes y otras disposiciones de carácter general 
protectoras del medio ambiente, así como la normativa de seguridad legal y 
reglamentaria prevista en cada caso. 

Por su parte, las actuaciones desarrolladas por el Grupo relativas a la promoción, 
ejecución o dirección técnica de obras de urbanización, construcción o edificación se 
realizarán con el máximo respeto a la legislación urbanística y administrativa de 
aplicación en cada caso. 

Corrupción, cohecho y tráfico de influencias 

Los directivos y empleados, así como cualquier persona externa que preste sus servicios al 
Grupo, en sus relaciones con las Administraciones públicas nacionales, de países terceros y 
de organizaciones internacionales, así como con otros particulares, deberán comportarse de 
tal modo que no induzcan a un funcionario público, autoridad o particular a violar sus 
deberes de imparcialidad o cualquier precepto legal.  
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De esta obligación se deriva: 

 La prohibición absoluta de ofrecer a cualquier funcionario público, autoridad o 
particular, directa o indirectamente, algún tipo de dádiva, retribución de cualquier 
otra clase o ventaja indebida, con el fin de que viole sus obligaciones para favorecer 
a cualquier empresa del Grupo. La prohibición también se extiende al caso en que se 
atienda una solicitud previa de funcionario público, autoridad o particular. 

 La prohibición de realizar cualquier tipo de comportamiento o actividad destinada a 
influir ilícitamente en el comportamiento de un funcionario público o autoridad para 
que adopte o no adopte una decisión que pudiera favorecer a cualquier empresa del 
Grupo.  

 La prohibición de recibir, solicitar o aceptar un beneficio de cualquier naturaleza no 
justificado, con el fin de favorecer frente a terceros a quien le otorga o del que espera 
el beneficio o ventaja incumpliendo sus obligaciones. 

Nuestro Grupo no admite la realización de ningún regalo, invitación o atención a 
autoridades, funcionarios públicos o particulares que supere los criterios establecidos en la 
Política anticorrupción. 

Esta prohibición se extiende también a personas estrechamente vinculadas por lazos 
familiares o de amistad al funcionario público, autoridad o particular.  

Compromiso con la sociedad y mecenazgo 

El compromiso del Grupo con la sociedad se materializa en el desarrollo y promoción de 
iniciativas enfocadas a mejorar la calidad de vida de las personas de las comunidades donde 
opera y en el entorno de su actividad. Este compromiso se lleva a la práctica a través de las 
actuaciones de acción social, patrocinio y mecenazgo cuya gestión está debidamente 
procedimentada, debiendo contar en cada caso concreto con la autorización expresa escrita 
establecida en la normativa interna del Grupo. 

Se espera de las personas del Grupo una actuación proactiva y participativa en sintonía con 
este compromiso con la comunidad, especialmente en la acción social. Las actuaciones de 
patrocinio, mecenazgo u otras en el ámbito de la acción social que sean promovidas por 
cualquier persona del Grupo deberán llevarse a cabo conforme a la normativa interna 
existente y han de ser realizadas de modo transparente, sin buscar el provecho ni la 
promoción personal de alguna de las personas de la organización o afectar a la imparcialidad 
de un funcionario público, autoridad o particular.  

Estas actuaciones en ningún caso deben poder ser utilizadas como actos de propaganda 
electoral o como medio para sobornar a un funcionario público, autoridad o particular de 
manera encubierta. 
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SEGUIMIENTO Y CONTROL 

Las personas obligadas por este Código tienen la obligación de conocer su contenido y los 
valores sobre los que se sustenta. De igual modo tienen la obligación de respetarlo y ayudar 
al resto del equipo en su cumplimiento.  

Este Código es dinámico y está abierto a la participación de todos. Cualquier sugerencia de 
mejora, duda o crítica debe ser puesta en conocimiento de la Comisión de Auditoría y 
Cumplimiento, que es el Órgano competente para velar por el cumplimiento de este Código 
y para promover tanto su difusión como la formación específica necesaria para su correcta 
aplicación. 

La importancia que el cumplimiento del Código Ético tiene en la actividad del Grupo obliga a 
que la consecución de este objetivo cuente con los medios materiales y humanos necesarios.  

Comisión de Auditoría y Cumplimiento  

La Comisión de Auditoría y Cumplimiento -en adelante, la Comisión es el Órgano encargado, 
a través de la Dirección de Cumplimiento, de la implementación del modelo de prevención 
de riesgos penales del Grupo OHLA y su mejora continua. Para ello, la Dirección de 
Cumplimiento elaborará y mantendrá actualizado el mapa de riesgos penales del Grupo 
OHLA, y propondrá a la Comisión las medidas y controles que considere necesarios para la 
mejora del modelo de prevención de riesgos penales. 

Para la supervisión del funcionamiento y cumplimiento de dicho sistema, la Comisión de 
Auditoría y Cumplimiento dispone de poderes autónomos de iniciativa y control. 

 Canal Ético de Comunicación 

Los directivos y empleados de OHLA tienen el deber de denunciar los comportamientos 
ilícitos, irregularidades e incumplimientos de los que tengan conocimiento. Las 
denuncias además de servir para descubrir posibles irregularidades constituyen una 
herramienta imprescindible para que el Código Ético despliegue toda su vigencia y para 
mejorar continuamente nuestro sistema de prevención y normas de calidad. Ningún 
trabajador debe pensar que actúa en interés de la empresa cuando oculta un hecho o 
incidente que vulnera la ley o el Código Ético. 

La actividad del Grupo OHLA puede poner de manifiesto nuevos conflictos y dilemas 
éticos en los que no es siempre fácil la aplicación de lo dispuesto en este Código. Estas 
dudas deben ser planteadas a la Comisión de Auditoría y Cumplimiento, a través de los 
canales establecidos al efecto, para su resolución. 

La Comisión de Auditoría y Cumplimiento arbitra el Canal Ético de Comunicación del 
Grupo OHLA para que todos los empleados, y otros grupos de interés, puedan realizar 
consultas en lo referente a la práctica profesional o para informar de una posible 
vulneración o incumplimiento del mismo, garantizando la confidencialidad de todos 
aquellos que utilicen el Canal Ético de Comunicación. 
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De la misma manera, las denuncias que se tramiten se tratarán mediante un análisis 
exhaustivo de los posibles incumplimientos al Código, el respeto a las personas 
presuntamente implicadas en las mismas y velará para que no se produzcan represalias 
de ningún tipo contra aquellos que denuncien, de buena fe, el quebranto del mismo, de 
conformidad con lo establecido en el procedimiento que regula su funcionamiento. 

El Canal Ético de Comunicación, está accesible vía web y correo postal, en las siguientes 
direcciones:  

Intranet: OHLA-Link.com/Canal Ético. 

www.ohla-group.com/Ética e integridad/Canal Ético 

Canal Ético de Comunicación del Grupo OHLA –Dirección de Cumplimiento. 

Pº de la Castellana, 259D Torre Espacio. 28046 Madrid, España 

 Sanciones disciplinarias 

Se podrán establecer regulaciones específicas, complementarias o que desarrollen este 
Código Ético, que incorporen determinadas medidas correctoras para casos de 
incumplimiento.  

El Grupo OHLA ejercerá las medidas legales o disciplinarias que considere adecuadas, de 
acuerdo con la legislación vigente, para evitar el incumplimiento del presente Código 
Ético.  

El comportamiento inadecuado, y por tanto sujeto a sanción legal o disciplinaria, 
alcanzará no sólo al que infrinja el Código sino también a aquéllos que por acción u 
omisión aprueben dichos comportamientos o tengan conocimiento de dichas 
infracciones y no traten de subsanarlas de inmediato. 

VIGENCIA 

El presente Código Ético entra en vigor a partir del quinto día hábil posterior a la fecha de 
aprobación por el Consejo de Administración del Grupo OHLA, y permanecerá vigente 
mientras el citado Consejo no apruebe su actualización, revisión o derogación. El Código se 
revisará y actualizará con la periodicidad que también indique el Consejo de Administración. 
Las eventuales revisiones y actualizaciones se atendrán a los compromisos adquiridos por 
OHLA en materia de Responsabilidad Corporativa y Buen Gobierno y en todo caso, a los 
cambios que se produzcan en las actividades desarrolladas por el Grupo y en la legislación 
vigente que resulte de aplicación. 
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